Styrelsen for Isofol Medical AB (publ) foreslar att bolagsstamman antar féljande riktlinjer for
bestdmmande av |6n och ersattning till den verkstallande direktéren och andra personer i bolagets
ledning. Med ersattning avses dven overlatelse av vardepapper och ratt att i framtiden férvarva
vardepapper fran bolaget.

Styrelsen ska varje ar infér arsstamman uppratta ett forslag till riktlinjer for ersattning till den
verkstallande direktdren och andra personer i bolagets ledning. Information om tidigare beslutade
ersattningar som inte har forfallit till betalning ska fogas till styrelsens forslag infor varje arsstamma.
Om de riktlinjer som bolagsstamman beslutar om inte har féljts, ska dven information om detta och
om skalen till avvikelsen fogas till forslaget. Bolagets revisor ska senast tre veckor fore varje
arsstamma lamna ett skriftligt undertecknat yttrande till styrelsen om huruvida riktlinjerna har foljts.
Om riktlinjerna enligt revisorns bedémning inte har foljts, ska skalen fér denna bedémning framga av
yttrandet.

RIKTLINJER FOR ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

Ersdttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses VD/Koncernchef, Group CFO, CMO, och CCO. Ers&ttning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssiga och
konkurrenskraftiga for att maojliggéra for Isofol att attrahera och behalla skickliga medarbetare.

Ersattningen till VD ska motsvara den gangse ersattningen fér VD:ar anstallda i bolag med en
verksamhet, storlek och komplexitet som ar jamforbar med Isofol. Vid denna beddmning ska hansyn
tas till att Isofol idag ar ett bolag som &r inne i en expansiv fas.

Ersattning till VD och 6vriga ledande befattningshavare utgors av grundlon, sedvanlig tjanstepension
liksom i forekommande fall sedvanliga icke-monetéara férmaner som foretagsbil. Rorlig ersattning ska
kunna utga som en del av det totala ersattningspaketet

Styrelsen ska varje ar 6vervaga om incitamentsprogram omfattande ledande befattningshavare ska
foreslas arsstimman.

For bade VD och Ovriga ledande befattningshavare utgar pensionsférmaner och eventuell rorlig
ersattning liksom eventuell ersattning i form av finansiella instrument samt 6vriga formaner som en
del av den totala ersattningen. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till férutbestdamda och
matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Kriterierna
for att erhalla rorlig ersattning ska vara knutna till maluppfylinad i forhallande till, foér verksamheten
vasentliga mal. Rorlig ersattning som utgar kontant kan maximalt utgd med 50 procent av den fasta
arslonen for koncernens VD samt 33 procent av den fast arslonen for respektive annan ledande
befattningshavare.
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Uppsagningstiden ska vara sa lang att bolaget ges skalig tid att rekrytera och utbilda ersattare, med
de begransningar som kan folja av lag. En uppséagningstid fran arbetstagarens sida om maximalt 6
manader ska anses uppfylla detta krav.

BESLUT OCH BEREDNING

Styrelsen ska besluta om ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for VD.

Ett ersattningstutskott ar tillsatt med uppgift att vara ett beredande organ och alla beslut ska
understallas styrelsen.

VD beslutar om ersattning och 6vriga anstallningsvillkor till 6vriga ledande befattningshavare. VD
inhamtar styrelseordférandes godkdnnande av dessa ersattningar och anstallningsvillkor.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns skal till det.

Det aligger styrelsen att infOr varje arsstdamma uppratta forslag till riktlinjer om ersattning till
ledande befattningshavare, samt att i forslaget ta hansyn till de eventuella fordndringar i bolagets
storlek, verksamhet, art, ledning eller agarstruktur som motiverar en férandring av riktlinjerna.
Styrelsen ska dven arligen viardera om den till stimman ska foéresla aktierelaterade
incitamentsprogram. Bolagsstamman ska besluta om samtliga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram till bolagsledningen. Bolagsstdmmans beslut ska omfatta de vasentliga villkoren
i programmet. Fragor om bl.a. beslutsformer och vilket beslutsunderlag som kravs for aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram regleras dven av tvingande regler i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551) och Aktiemarknadsnamndens uttalanden, framst uttalande AMN 2002:1. Aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska utformas med syfte att uppna 6kad intressegemenskap
mellan den deltagande befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt
tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Program
som innebar forvarv av aktier ska utformas sa att ett eget aktieinnehav i bolaget framijas.

Goteborg i mars 2018

Isofol Medical AB (publ)

Styrelsen
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